
Améliorez la 
qualité de vos 
embauches par 
l’évaluation de 
potentiel

Vos défis 
Embaucher des employés qui correspondent 
parfaitement aux attentes du poste à doter

Combler les postes vacants rapidement et avec efficacité

Retenir les meilleurs talents et les employés 
qui brillent au sein de l’organisation

Planifier les RH,  la relève et le développement du leadership

Nos solutions
Identification rapide des talents via des évaluations psychométriques 
pré/post embauches

Fournir des pistes de perfectionnement à l’embauche et en cours 
d’emploi

Processus d’évaluations et tests qui mesurent les habiletés, la culture, 
la motivation, la personnalité, le jugement situationnel 
et le leadership.

Analyse du besoin et 
planification du 
processus: contexte 
organisationnel, défis, 
compétences critiques 
et logistique.  

Testing 
psychométrique: 
mesure du savoir-faire, 
savoir-être, motivation, 
valeurs et/ou intérêts 
selon les besoins.

Entrevue d’évaluation 
de potentiel: 
entretien en ligne avec 
un expert pour bonifier 
l’évaluation 
psychométrique.

Feedback: 
rapport sommaire 
avec forces et zones 
de vigilance & 
feedback téléphonique 
avec le client.

+ de 1 000 tests
+ de 45 ans de recherche
+ de 28 millions d’évalués / année
Technologie éprouvée
Mobile et connecteur ATS
+ de 4 500 clients dans 100 pays

Pourquoi privilégier
les solutions de IBM?

Données d’analytiques probantes 
sur la capacité à prédire le 
potentiel et le rendement 

La démarche

talentrixgroup.com
info@talentrixgroup.com
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Adéquation personne et poste EngagementRétention Performance organisationnelle
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